
МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ КОРРУПЦИИ И
ЛЮБЫХ НЕГАТИВНЫХ СИТУАЦИЙ,

ВОЗМОЖНЫХ В ИНСТИТУТЕ ГИДРОИНГЕО.



КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов - личная (прямая или косвенная) заинтересованность
влияет или может повлиять на надлежащее выполнение лицом своих
должностных или служебных обязанностей, а также возникает или может
возникнуть конфликт между личной заинтересованностью и правами и
законными интересами граждан, организаций, общества или государства.
ситуация.

Системный чиновник отвечает за защиту прямых экономических интересов
государства. Выполнение этой обязанности отвечает интересам любого работника.
Потому что, если бы у них был выбор, немногие были бы готовы платить какие-
либо сборы или налоги. В этом процессе изыскиваются различные способы
платить меньше, и не исключено, что даже будут предложения, заинтересовавшие
работника. В такой ситуации при выявлении незаконной личной
заинтересованности работника неизбежно возникает конфликт интересов.



ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УСТРАНЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
СТАТЬЯ 21 ЗАКОНА ORQ-419 О БОРЬБЕ С
КОРРУПЦИЕЙ (03.01.2017))

работники института не должны допускать
личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту
интересов при исполнении ими своих
должностных или служебных обязанностей;
В случае возникновения конфликта
интересов сотрудники института должны
немедленно сообщить об этом своему
непосредственному руководителю.
Руководитель, получивший информацию о
наличии конфликта интересов, обязан
своевременно принять меры по
предотвращению или устранению этого
конфликта.

сотрудники института или
комиссии по этике следят за
соблюдением правил разре-
шения конфликта интересов;
 работники института, нару-
шившие требования по
предотвращению или устра-
нению конфликта интересов, а
также их руководители несут
ответственность в соответ-
ствии с законодательством.



МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В СИСТЕМЕ

 сотрудники института не
должны допускать возникно-
вения ситуаций личной
заинтересованности, вызы-
вающих конфликт интере-
сов, при выполнении ими
своих служебных обязан-
ностей;
Конфликт интересов воз-
никает, когда личные
интересы работников
влияют или могут повлиять
на объективное и беспри-
страстное выполнение ими
своих должностных обязан-
ностей.

личная заинтересованность
работников института включает в
себя получение каких-либо благ
или преимуществ для себя или
своих близких родственников, а
также других лиц, с которыми они
состоят в близких или деловых
отношениях;
В случае возникновения конфликта
интересов сотрудники института
должны немедленно уведомить об
этом своего руководителя.
сотрудники института ни при каких
обстоятельствах не могут получать
личную выгоду от своего служебного
положения.



ПОНЯТИЕ КОРРУПЦИИ

Этимологически «коррупция» происходит от
латинского «corruptio», что означает «подкупать,

покупать, отвлекать с помощью взятки».

Международный закон-
от «коррупции»-общепринятый
определенный не существует

Национальное законодательство
к «коррупции».
теоретический и юридический
периферийно определенный



ПОНЯТИЕ КОРРУПЦИИ

Согласно теоретическому анализу
Программы развития ООН,
основную роль в возникновении
коррупции играют следующие
факторы:
власть или власть, своекорыстие
и произвол, отсутствие
подотчетности и прозрачности.

ФОРМУЛА РОБЕРТА КЛИТГАРДА

Коррупция = (Авторитет + Произвол) –
(Подотчетность + прозрачность)



ПРИЧИНЕНИЕ КОРРУПЦИИ
УСЛОВИЯ И ПОЛОЖЕНИЯ

Ухудшение работоспособности системы

Экономические аспекты

Трудности перехода

Правовая культура людей в обществе

Правовой нигилизм



БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ
ТЕКУЩИЕ ВОПРОСЫ

 Коррупция представляет собой сложное
социальное явление, и применение
специальных мер борьбы с ней не считается
эффективным. Эта деятельность должна
осуществляться комплексно.
 Целью и объектом противодействия
деятельности является не отдельное
коррумпированное лицо, а устранение
обстоятельств, создающих условия для
осуществления этих действий и мер
пресечения.



НЕДОСТАТКИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ
ПРИЧИНЕНИЕ КОРРУПЦИИ

СЧИТАЕТСЯ ОДНИМ ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ ФАКТОРОВ

КОНФЛИКТЫ ПРАВА

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ И
НЕЭФФЕКТИВНОСТЬ
ПРОЦЕССУАЛЬНЫХ

МЕХАНИЗМОВ

ВОЗВРАТЫ



РАСПОЛОЖЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ СТАТЕЙ УГОЛОВНОГО
КОДЕКСА:

Статья 210. Получение взятки, то есть должностным лицом
государственного органа, государственной организации или органа
самоуправления граждан, заведомо незаконным, лично или через
посредника, в обмен на совершение или несовершение
определенного действия в заинтересованность лица, дающего
взятку, которая должна или может быть осуществлена с
использованием своего служебного положения, получением
материальных ценностей или наличием имущественного интереса

Статья 168. Мошенничество, то есть получение чужого имущества
или права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления
доверием



СООТВЕТСТВУЮЩИЕ СТАТЬИ УГОЛОВНОГО КОДЕКСА:

Статья 205. Злоупотребление властью или полномочиями
Статья 206. Отклонение от полномочий или полномочий
Статья 207. Хладнокровное отношение к карьеру
Статья 208. Бездействие властей
Статья 209. Карьерное мошенничество
Статья 210. Получение взятки
Статья 211. Взяточничество
Статья 212. Посредник во взяточничестве
Статья 213. Вымогательство взятки у работника государственного органа,
организации с государственным участием или органа самоуправления
граждан
Статья 214. Незаконное приобретение материальных ценностей или
имущественных интересов работником государственного органа,
организации с государственным участием или органа самоуправления
граждан



ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ?

Коррупцией является незаконное использование своего
положения или служебного положения в целях получения
материальной или нематериальной выгоды в личных

интересах или интересах других лиц, а равно незаконное
предоставление такой выгоды.

Коррупция – социально-правовое явление, связанное с
использованием служебного положения в личных целях. Как
правило, коррупция определяется как получение взяток от

граждан и получение незаконных денежных доходов
государственными должностными лицами с целью личной

выгоды и обогащения.



ПРОЯВЛЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ДЕЙСТВИЙ
Теоретически коррупция

представляет собой опасное
для общества явление,

которое выражается в подрыве
власти работников,

возложенных на выполнение
общественной функции,

заключающейся в
использовании своего

положения и положения и
связанной с ним репутации в
целях получения личной
выгоды. богатства или в
злонамеренных целях в
интересах группы лиц.

- дача взятки должностному лицу
правоохранительных, судебных, налоговых,
таможенных, образовательных, медицинских или
административных учреждений, должностному лицу
частного предприятия;

- подкуп должностного лица местной или
иностранной и международной организации;

грабеж, незаконное присвоение или нецелевое
использование имущества должностным лицом;

- использование лицом своей репутации или
служебного положения в целях получения личного
богатства или обогащения третьего лица;

- получение доходов от коррупционных действий;

-родственные поддерживание друг-друга.;



Коррупция – это ужасное зло, которое затрагивает общество во многих
отношениях. Этот порок подрывает основы демократии и законности, ведет

к нарушениям прав человека, препятствует функционированию рынков,
ухудшает качество жизни, создает условия для укоренения организованной
преступности, терроризма и других явлений, угрожающих безопасности

людей. и процветать (Кофе Аннан).

Для человека, вовлеченного в разврат, предающегося этому гнусному пороку,
большие дела и благородные чувства теряют свою ценность. Такие люди думают,
что все в жизни можно купить и продать. Они никому не доверяют, они слабы в
вере, они не боятся Творца и не стыдятся своего слуги.

Описание коррумпированного лица состоит из двух самостоятельных и разных
криминологических портретов:

а) должностное лицо государственных органов; незаконное предоставление или
получение льгот, привилегий служащими государственных или местных органов;

б) категория кредиторов или других поставщиков услуг для вышеуказанных целей, в
том числе



ПРИЧИНА И СЛЕДСТВИЕ
Наличие у депутатов, судей и прокуроров особого уголовно-процессуального

статуса препятствует выявлению и привлечению к ответственности
коррупционеров среди них.

Непотизм и фамильярность не должны наносить ущерб интересам государства и
общества, не должны нарушаться законы и человеческое достоинство. Связь,
дружба или братство, основанные на каком-то интересе, не длятся долго и

никому не приносят уважения.

К сожалению, есть и лидеры, которые думают, что «все удобства в коллективе
для меня, эта организация дана мне в обмен на мои заслуги в прошлом, чтобы я

мог жить спокойно», которые понимают «давать и давать» как частью их
деятельности, и которые далеки от демократических законов.

Руководители, которые вместо того, чтобы быть примером для всех, работать
честно и проявлять самоотверженность, на собраниях говорят одно, а делают

противоположное, склонны «лечить», «компрометировать», тяготеют к кумовству
и фамильярности, только усиливают коррупцию



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ:

2. Формирование класса людей с очень высокими доходами, их свободные
средства идут на покупку чиновников;

4. Низкая заработная плата государственных чиновников и служащих:

3. Отсутствие эффективной рыночной конкуренции позволяет получать
необоснованно высокие прибыли;

1. Экономическая нестабильность. Это прежде всего проявляется в
инфляции, т. е. обесценивание денег заставляет государственных и
муниципальных служащих искать любые источники дохода;

а) отстраненность большинства населения от власти, управления
собственностью, законотворчества и практики его применения;

б) проникновение представителей преступных групп в органы
государственной власти и управления;

в) чрезмерное количество сотрудников центральных и местных органов.



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИОННОЙ ПРЕСТУПНОСТИ И
УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ИХ:

- отсутствие полноты и объективности административной и уголовной
статистики коррупционных правонарушений;
отсутствие организаций, ведущих реестры на республиканском,
региональном уровне, то есть списки лиц, которым запрещено работать на
государственной службе или в местных государственных органах;

- низкий уровень учебно-методического обеспечения подготовки
специалистов по борьбе с коррупционными преступлениями;
- кумовство - родственники, поддерживают друг друга по службе,
предоставляя выгодные и полезные должности родным и близким путем
нарушения общего и справедливости, порядка.

- сфера применения правовых норм, направленных на противодействие
коррупции, является относительно новой практикой;



АСПЕКТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ В БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ:

- дальнейшее совершенствование правовой базы борьбы с коррупцией;

- ответственность за совершение коррупционных правонарушений
реализация принципа неизбежности;

- мобильный внутри населения для тех, кто совершает преступления, связанные с коррупцией
увеличить количество  судебных заседаний и организовать показательные судебные заседания;

- усиление требований к кандидатам, рекомендуемым на ответственные должности;

- престиж государственной службы, заработная плата государственных служащих и
- повышение ответственности;

- широкая общественность над должностными лицами государственных органов
- установить контроль;

- обеспечить независимость судов и средств массовой информации;

- недопущение продажи должностей, поступления в высшие учебные заведения
- добиться правдивости экзаменов;



МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНВЕНЦИЯ ООН ПРОТИВ КОРРУПЦИИ

9 декабря 2003 года на конференции в Мериде, Мексика, более 100 стран
подписали Конвенцию ООН против коррупции, которая была принята 31 октября
2003 года. 9 декабря объявлено ООН днем   борьбы с коррупцией во всем мире.

Целью настоящей Конвенции является:
- принятие и усиление высокоэффективных мер противодействия коррупции;
- расширять, содействовать и поддерживать международное сотрудничество в
борьбе с коррупцией;

Она была дополнена данной Конвенцией ООН Законом № ОРК-158 от 7 июля
2008 года, согласно которому Генеральная прокуратура, Министерство
внутренних дел, Служба национальной (государственной) безопасности и
Министерство юстиции Республики Узбекистан были определены как органы,
которые могут оказывать помощь другим государствам-участникам в разработке и
реализации конкретных мер по предупреждению коррупции.



ООН "КОНВЕНЦИЯ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ"

Этот документ, принятый 31 октября 2003 г., состоит из
преамбулы, 8 глав и 71 статьи.

Глава 1. Основные правила

Глава 8. Окончательные правила

Глава 7. Осуществление Конвенции

Глава 6. Взаимный обмен информацией и техническая помощь

Глава 2. Меры по предупреждению коррупции

Глава 3. О криминализации и деятельности

Глава 4. Международное сотрудничество

Глава 5. Возврат активов



ООН "КОНВЕНЦИЯ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ"

•Подкуп национальных публичных должностных лиц
•Подкуп иностранных должностных лиц и должностных лиц публичных
международных организаций

•Ограбление, незаконное присвоение или неправомерное использование
имущества публичным должностным лицом

• Использование должности в злонамеренных целях
•Злоупотребление служебным положением

•Незаконное приобретение богатства
• Взяточничество в частном секторе

• Кража имущества в частном секторе
• Легализация доходов, полученных преступным путем

• Сокрытие преступления
• Воспрепятствование правосудию



В соответствии с Указом Президента № ПФ-5729 от 27.05.2019 г. «О мерах по
дальнейшему совершенствованию системы противодействия коррупции в

Республике Узбекистан» определены приоритеты государственной политики в
сфере противодействия коррупции на среднесрочную перспективу перспектива:

- дальнейшее укрепление независимости судебной власти, исключение условий
для любого неправомерного влияния на судей;

- формирование системы государственной службы на основе прозрачного
порядка отбора, назначения и продвижения государственных служащих на
конкурсной основе, установление для них четкого перечня ограничений,
запретов, мер поощрения и иных механизмов предупреждения коррупции;

- поэтапное внедрение системы декларирования доходов государственных
служащих и обеспечение достаточности их заработной платы, а также
совершенствование организационно-правовой базы разрешения конфликта
интересов на государственной службе;



- внедрение эффективных организационно-правовых механизмов защиты лиц,
сообщающих о правонарушениях коррупционной направленности;

- дальнейшее повышение правосознания и правовой культуры населения,
усиление нетерпимого отношения к коррупции в обществе;

- обеспечить подлинную свободу деятельности институтов гражданского
общества, средств массовой информации и привлекать их к подготовке,
реализации и мониторингу реализации антикоррупционных мероприятий;

- повысить подотчетность и прозрачность деятельности государственных органов
и организаций;

Путем реализации практических мер по обеспечению соблюдения правил
этики и предотвращению конфликта интересов первоочередной важной
задачей руководителей государственных органов и организаций является
искоренение причин и условий, способствующих совершению
коррупционных правонарушений в соответствующей сфере.



Указом Президента Республики Узбекистан от 09.06.2020 года Агентство Республики
Узбекистан по борьбе с коррупцией создано в соответствии с Постановлением № ПФ-
6013 о дополнительных мерах по совершенствованию системы противодействия
коррупции в Республики Узбекистан.

Агентство: специальный орган, ответственный за формирование и реализацию д-т
политики в сфере предупреждения и борьбы с коррупцией, обеспечение эффективной
совместной деятельности государственных органов, средств массовой информации,
институтов гражданского общества и других представителей негосударственного
сектора, а также международное сотрудничество в этой области является
государственным оргаосуществляет свою деятельность независимо от других
государственных органов, организаций и их должностных лиц на принципах законности,
беспристрастности, подотчетности, гласности и прозрачности. Он подчиняется
Президенту и подотчетен палатам Олий Мажлиса Республики Узбекистаном;

ОБЯЗАННОСТИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АГЕНТСТВА:

Обеспечить системный анализ состояния коррупции в стране, а также определить
сферы с повышенными коррупционными рисками и причины и условия совершения
коррупционных правонарушений;



формирование и реализация государственной политики в области предупреждения
и борьбы с коррупцией, а также устранение системных причин и условий
совершения коррупционных правонарушений и повышение эффективности мер по
борьбе с коррупцией;

разработка и реализация комплексных программ, направленных на повышение
правосознания и правовой культуры граждан, распространение информации по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции, формирование в
обществе бескомпромиссного отношения ко всем формам коррупции путем
организации антикоррупционного обучения;
координация деятельности министерств и ведомств в сфере предупреждения и
борьбы с коррупцией, организация совместной эффективной деятельности
государственных органов, средств массовой информации, институтов гражданского
общества и других представителей негосударственного сектора по данным
вопросам;
организовать внедрение и эффективное функционирование системы
декларирования доходов и имущества государственных служащих и проверки
достоверности деклараций;



анализ эффективности системы антикоррупционного контроля в сфере бюджетных
средств, использования долгов международных организаций и иностранных
государств, реализации государственных активов и государственных закупок;

организация социологических, научных и иных исследований состояния, тенденций
и причин коррупции и эффективности антикоррупционных мер, разработка
предложений по повышению эффективности предупреждения и борьбы с
коррупцией;

обеспечивать эффективность антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых документов и их проектов, а также разрабатывать и реализовывать
предложения по совершенствованию законодательства в сфере предупреждения и
противодействия коррупции, внедрения международных стандартов и передовой
зарубежной практики;
обеспечить открытость и прозрачность деятельности по предупреждению и борьбе с
коррупцией.

принятие эффективных мер по содействию внедрению стандартов честности
(«вакцина честности») и стандартов разрешения конфликтов интересов на
государственной службе;



ФИСКАЛ ИНСТИТУТ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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